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V srilade s $ 23I Zdkonnikaprfrce a zttkona (,. 211991 Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni
neskor5ich predpisov, vzhujme vytvdrania priaznivej5ich pracovnych, ekonomickfch
a soci6lnych podmienok zamestnancov Vlastivedndho muzea v PovaZskej Bystrici
v zrradovatel'skej pdsobnosti Trendianskeho samosprdvneho kraja zmluvnd strany

Vlastivedn6 mfzeum v PovaZskej Bystrici, v zriadtovatel'skej p6sobnosti Treniianskeho
samosprfvneho kraja

(d'alej len,,zames tndv atel")

zastripend : Mgr. Petronelou R6gulovou, phD., riaditefkou muzea

a

ZLl<ladnf organizficia SLOVES pri Vlastivednom mfzeu v PovaZskej Bystrici
(d alej ,,odborov6 organiztrcia")

zastripen6 : Ing. Danou Saradinovou, predsednidkou zhvodnlho vyboru

uzatvhraju

f

KOLEKTI\TNU ZMLIJVIJ

t



1.

Prvd dast'
Uvodn6 ustanovenia

Ckinok 1

Uznanie odborovej organizScie a zamestnSvatePa, pouZitie skratiek
v dokumente

Zanestnhvatel' vznhva v zmysle $ 231 Zdkonnika pr6ce, ako svojho zmluvn6ho pat'tnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovri organiz6ciu. Odborov6 organizhcia tzndva
zamestn6vatel'a ako zmluvndho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zm\wne strany sazavazuju, Ze nebudir v budf cnosti podas itdinnosti tejto l(olektivnej zrnluvy
spochybflovat vzdjomne opr6vnenie vystupovat' ako zmluvn6 strana tejto kolektivnej zrnluvy.

Na irdely tejto kolektivnej zmluvy sa rn6Ze pouLiva( na spolodnd oznadenie odborovej
organizhcie a zatnestn6vatel'a oznadenie ,,zmluvn6 strany", narniesto oznadenia kolektfvna
zrllnva skratka ,,K2", namiesto oznadeniaz|konnikpr6ce skratka,,ZP", narniesto zilkona
o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vjkone pr6ce vo verejnom zh:ujme skratka ,,z6kon
(,. 55312003 2. 2,", namiesto oznadenia Vlastivedri6 mirzeum v PovaZskej Bystrici sl<ratl<a

,,zatnestn6vatel"', natniesto oznadenia Zhkladn|organizhcia SLOVES pri Vlastivednorn
mirzeu v PovaZskej Bystrici skratka ,, odborov6 organizScia".

Zrnluvn6 strany pristupLrjf k uzatvoreniu tejto zmluvy so zbujmom vz6jomne vyhodne upravit'
prfxa a povinnosti zarnestnancov a zamestn6vatel'a.

Zrnluvn6 strany lzatvdrajitirto lcolektivnu zmluvu v srilade s platnjrni ustanovenianiZP,
z6l<ona o kolektivnom vyjedn6vani ,zilkona(,.55312003 Z. z. o odmedovani niektorlich
zamestnancov pri qikor,e pr6ce vo verejnom zhujme a o zffleue a doplneni niektorlich
z6konov v zneni nesltor5ich predpisov, platnou KolektivnoLr zmluvou vy55ieho stupria pre
zamestn6vatel'ov, ktori pri odmeriovani postupujti podl'a zhkona (,. 55312003 z. z.
o odmetiovani rriektoryi'ch zamestnancov pri vlkone prdce vo verejnom z6ujne a ostatn5imi
sirvi siacirni pr6vnyrni predpismi.

ilinok 2
Pdsobnost' Kolektfvnej zmluvy

TfrtoKZ upravuje individu6lne a kolektivne vztahy rnedzi zamestn6vatel'om a jeho
zarlestnancami a prhva a povinnosti zrnluvnfch str6n.

Td./'o KZ je zhvaznd pre zmluvnd strany a zamestnancov, ktori sfr u zamestn6vatel'a
v pracovnom pomere na ustanoveny tyLdenny pracovny das a v pracovuom pomere na krat5i
pracovny das vrdtane zamestnancov odborovo neorganizovanych. I(Z sanevzt'ahuje na
zatnestnaucov zamestn6vatel'a, ktori u neho pracujri na doliodu o pr6cach vykon6vanych mirno
pracovn6ho pomeru.
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ClSnok 3
Zmena kolektfvnej zmluvy a archivovanie

1 . KZ a jej rozsah sa m6Zu nenit' len po dohode jej zmluvnlch str5n, na zhklade pisornn6ho
n6vrlru na zlnenu KZ predloLendho jednou zo znllnych str6n. Dol-rodnutd zmeny sa oznadia
ako ,,dodatol< ku KZ" a dislujit sa v poradi v alcom s[ uzatvorend.

2. Zrnluvnd strany uschovajir tutoKZ po dobu 5 rokov od skondenia jej fdinnosti.

ilSnok 4
zab ezpe(e n i e iin no sti o d bo rovej or ganizicie u zamestnava tel'a

1, Zatnesfirhvatel'bezplatne poskytrre odborovej organizftcii, podl'a svojiclr prev6dzl<ovlich
podmienok, miestnost' aj teclinickd vybavenie na nevyhnutnir dinnost'. Dalej sa zavazuje, Le
jej umoZni pouZivat'beZn6 kornunikadn6 prostriedky, vypodtovfr a rozmnoLovaciu technil<u,
vr6tane spotrebn6lio materi6lr"r a sluZieb.

2. Zamestndvatel' sa zavdzuje bezplatne vykon6vat' fhradu dlenskli ch prispevkov - na zilklade
predclrSdzajfceho pisomn6ho srihlasu zamestnanca zrhLkot zo mzdy apotkhzanim na frdet
odborovej organiz6cie.

3 . zatnestnav atel' l-rradi nevyhn utn6 n 6klady n a kolektivne vyj edn 6van ie.

4. O vSetklich pracovnych n6v5tev6ch odborovej organizhcte rn6 byt' informovany Statut6my
zhstupca zamestn Svatel'a.

5. Zamestnanci organizovani v odborovej organizfrcii budf dinnosti spojend s dlenstvom
v odborovej organizilcii vykon6vat'maxim6lne 7 hodiri rnesadne.

6. Zatnestnhvatel'udeli predsedovi odborovej organizhcie alebojeho z6stupcovi na vykon
funkcie v odborovom org6ne _ vzdelSvanie, pracovn6 vollio na nevylrnutne potrebny das.
Dokladom o vykonani cesty br-rde vyplnend tladivo ,,Cestovny pril<a2", spolu so Spr6vou zo
sluZobnei cestv.

Druh:i dasf
Clfnok 5

Pracovn6 podmienky a podmienky zamestnfvania

1. Pracovnf ias

a) Pracovnli das zamestnanca je 37,5 hodiny dZdenne.b) Y organizttcii plati pevn;i pracovny das od 06:45 - 14:45 hod.
c) Podrobnosti o spr5vnom vyuZivani pevn6ho pracovn6ho dasu sri rozpracovan6

v Pracovnom poriadku.

2. Dovolenka
a) vymera dovolenky sa oproti g 103 odsek I aL2zp predlZuje o jeden tyLden .

b) Zhkladnh stupnica platovych tarif zamestllancov sa bude zvy5ovaf v sirlade s platnou
legislativou na prislu5ny rok.
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3. Pracovn6 vol'no - osobn6 prekiiky v prfci lE l4l ZPI

a) Pracovne volho s n6hradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na vy5etrenie alebo
o5etrenie v zdravotnickom zariadeni v rozsahu o I dei navy5e ako uvSdzaZP
- B dni.

b) Pracovn6 volho s n6hradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na sprev6dzanie rodinn6ho
prislu5nilca (vid' $40 ZP) navy5etrenie alebo o5etrenie v zdravotnickorn zariadeni
v rozsahu o 1 deri navy5e ako uv6dza ZP -8 dni.

c) Pracovn6 volho s nShradou mzdy sa posl<ytne zamestnarrcovi v pripade rirnrtia blizl<eho
rodinn6ho prislu5nika (vid' $40 ZP) v rozsahu o 1 deii navy5e al<o uvhdza ZP - 3 dni a

d) V pripade, ak zamestnaneckf pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalend6rneho roka,
pracovnd voll'to s n6hradou nzdy z d6vodov Lrvedenych v odsel<och a,b, c sa poskytne
v rozsahu podtu odpracovanych dvan6stin ndroku za kalend6rny rokzakaLdy zadaly
mesiac v lcalend6rnom roku.

0 Ddvod nepritomnosti a das trvania osobnlch prek6Zok v prSci musi zarnestnanec
pisomne pr eu\<6zat zamestn6vatel'ov i.

4. Smrt'zamestnanca l$35 ZPI
Zamestnhvatel'zabezpedi v sflade s $35 ZP v pripade smrti zamestnanca precliod mzdovych

n6rokov z pracovndho pomeru postupne priamo na jeho manLela, deti a rodidov, ak s nim Zili
v dase smrti v spolodnej dom6cnosti, do vy5ky Stvorn6sobku jeho funkdn6ho platu.

5. Odstupn6 lSl6ZPl

a) Zatnestnancovi, s ktorSim zamestn6vate['sl<ondi pracov.n! pomer vj'poved'ou z ddvodov
uvedenych v $ 63 ods. I pisrn. a) alebo b) alebo z d6vodu, 2e zamestrmrec stratil
vzhl'adorn na svoj zdravotn5i stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost'
vykonAvat'doterajSiu pr6cu, patri pri skondeni pracovndho pomerll odstupn6 najrnenej
V SUME:

1) dvoch funkdn;fch platov, ak pracovny pomer zamestnancatrval najurenej dva roky
a menej ako piit'rokov,

2) troch funkdnlich platov, ak pracovny pomer zamestnancatrval najrnenej pdt'rokov
a menej ako desat'rokov,

3) Styroch funkdnlich platov, ak pracovn5i poner zamestnanca trval najrnenej desat'

rokov a menej ako dvadsat'rokov,
4) piatich funkdnlch platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najrnenej dvadsat'

rokov.

b) Zamestnancovi, s ktorlrn zamestnfvatel'skondi pracovn5i pomer dohodou z ddvodov
uvedenfcli v $ 63 ods. I pism. a) alebo b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lel<6rskeho posudl<u dlliodobo spdsobilost'
vyl<oniivat' doterajSiu pr6cu, patri pri skondeni pracovndho pomeru odstupnd najrnenej

V SUI]]E:

1) dvoch funkdnych platov, ak pracovnSi pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
2) troch funkdnjcli platov, ak pracovn! pomer zamestnancatrval najmenej dva roky

a menej ako piit'rokov,
3) Styroch funkdnlch platov, ak pracovnj pomer zarnestnanca trval najmenej pztt'rokov

a nrenej ako desat'rokov,

4) piatich funkdnlch platov, ak pracovn! pomer zamestnanca trval najrner:rej desat'rokov
a menej ako dvadsat'rokov,
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5) Siestich fturkdnych platov, ak pracovnf pomer zamestnancatrval r-rajrnenej dvadsat'
rokov.

6. Odchodn6

a) Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku n6roku na starobnli dOchodok alebo
invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'z6robkovir dinnost'je viac a\<o 70o/o,

zamestn|vatel' poskytne zamestnancovi odchodn 6 nad zfrkonorn stanoven y rozsah /podl'a

$76a, ods. 1 ZPI vo vliSl<e jedndho ftinkdndho platu zamestrlanc a, ak poLiada o poskytnutie
uveden6ho d6chodku pred skondenim pracovndho pomeru alebo do desiatich dni pojeho
skondeni.

b) V pripade ukondenia pracovndho pomeru v kalend6rnom roku, v ktorom vznikol
zamestnancovi n6rok na vznik starobndho d6chodku, zamestnavatel'poskytne zamestnancovi
odchodn6 nad zSkonom stanoveny rozsah /podl'a $76a, ods. 7 ZPI vo vy5ke dvoch funkdnych
platov zamestnanca.

c) Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru zamestnSvatel'poskytne zamestlrancovi odchodn6 nad

z6konom stanoveny rozsah lpodl'a $ 76a, ods. 2 ZPI vo vy5ke jedri6bo filrkdndho platu
zamestnanca, ak tnu bol priznanli preddasny starobnli d6chodol< na zilklade Ziadosti podanej
pred skondenim pracovtr6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

7. Dodasnd pracovn6 neschopnosf

a) Vli5ka n5hrady prijrnu zamestnauca podas dodasnej pracovnej neschopnostije v obdobi od
prv6ho dria dodasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dria dodasnej pracovnej
neschopnost| B0% denn6ho vymeriavacieho z6kl adu zamestuanca.

b) Vy55ia percentu6lna sadzba dennej n6hrady prijrnu sa nevzt'ahuje na zamestnanca, ktorli sa
stal dodasne pr6ceneschopn;f z d6vodov uvedenjch v $ 8 ods. 3 zrikonad.46212003 I ,,aksa
stal dodasne pr6ceneschopnym v ddsledku stavu, ktory si privodil s6m poZitim allcoholu alebo
v dOsledku zneuLitia inych ndvykovych 16tok"l.

8. Ndhrada za stratu iasu

V zrnysle $96b Z6konnika pr6ce patri zatnestLrancovi za das pracovnej cesty, mimo rozvrhLr
pracovnej zmeny) ktory nie je pr6cou naddas alebo pracovnou pohotovost'oLt, n6hradnd volho
s n6lrradou mzdy v sume priemern6ho z6robku.

9, Odmena pri iivotnom jubileu

a) Zamestn|vatel' poskytue zamestnancovi odmenu vo vli Ske jeho funkdn6ho platu zapracovnd
z6sluhy pri dosiahnLrti Zivotndho jubilea 50 rokov veku.

b) Zamestn|vatel'rta vyplatenie odmien, poskytovanyi zamestnaucom podl'a $20 ods. 1 pismeno
a), b), d) a e) z6"kona (,. 55312003 o odme[ovani , vydleni z objemu rnzdovlch prostriedkov
diastku vo vy5ke 5%.

10. Vfplata mzdy /g 129 -130 ZPI

a) Zamestn|vatel'sazavazuje uskutodnif qiplatu platurazmesadne najnesl<6r'v 30. dei po
ukondeni predclthdzajirceho mesiaca. Ak na tento defi pripad6 sobota, nedel'a alebo sviatol<,
vliplatnlf termin sa presfva na predchridza}Aci pracovn5t dei.
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b) Zatnestn|vatel' mdZe na zhklade pisomndho poLiadania zamestnanca alebo ra z6ldad,e dohody
o zrdLkach zo mzdy, dasti rnzdy urdene zanestnancom poukazov a( aj na viac irdtov, lctord si
zamestnanec s6rn urdil.

11. Stravovanie zamestnancov lSI52 ZPI

a) Zanestn6vatel'zabezpe(i pre v5etklich zamestnancov stravovanie prostrednictvom stravnych
listkov.

b) Zanestnhvatel' sa zavazuje prispievat'na stravovanie aj zo soci6lneho fondu podl'a ziihona d.
15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov podl'a spracovanej l<alkul6cie,
ktor6 tvori neoddelitel'nir prilohu I(olektivriej znluvy.

c) Zamestnhvatel' sa zavazuje prispievat' na stravovanie zamestnancom aj po dobu ich riadnej
dovolenky, ospravedlnenej nepritomnosti v pr5ci, n6hradn6ho volha, dodasnej pracovnej
neschopnosti v trvani troch mesiacov a o5etreni dlena rodiny.

12. Ochrana price

a) Zamestnhvatel' v sitlade s ustanoveniarni $ 147 Zilkonnika pr6ce a zftkonaNR SR (,, 12412006
Z. z. o BOZP v zneni neskor5ich predpisov je povinnyi uplatiovat' v5eobecn6 zisady
prevencie pri vykon6vanf opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia
pri pr6ci vr6tane zabezpe(,ovania inform6cii, vzdel|vania a organi zhcie prhce

b) Zanestndvatel' vyd6va vnttorn6 predpisy a nariadenia o bezpednosti a ocluane zdravia pri
prhci a driva pokyny na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci, ktord sir v s[rlade
s traumato lo gickli m pl6nom or ganizhcie.

c) Na pracovisku, kde nie je rnoZn6 v pripade mimoriadne tepllich, alebo chladrryich dni
zabezpedit'pripustnd mikroklimatickd podmienky v zmysle Vyhl. MZ SR (. 54412001 Z.2.,
zamestn|v atel' upravi pracovnf das.

Tretia dast'

Cklnok 6
Sociflny fond a doplnkov6 ddchodkov6 poistenie

1. Zmluvnd strany sa dohodli, Ze soci6lny fond je tvoreny:

a) povinn5?m pridelom vo vy$ke 1%
b) d'al5im prfdelom vo vy5ke 0,50yo zo s[rhrnu funkdnyich platov zamestnancov, zirdtovanych

zamestnancom na vyplatu zakalendhruy rok.
2. Zmluvnd strany sa dohodli na prispevku na DDP vo vy5ke 2,5%o z objernu zldtovanych platov

zamestnancov.
3. Zamestnhvatel' sa zavazuje odvhdzat prispevok na DDP na ridet doplnkovej ddchodl<ovej

poist'ovne, v ktorej je zamestnanec poistenli.
4. Podrnienky soci6lnej politiky organiz6cie upravuje dokument ,,Zasady pouZitia prispevku zo

soci6lneho fottdtt" a derpanie soci6lneho fondu je realizovand v zmysle RozpisLr soci6lneho
fondu pre al<tu6lny rok.
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Stvrtf dast'

2

3

1.

1.

4

5

6

{t;
Ing. Dana Saradinov6
predsednidka odborovej or ganizhcie

Mgr. Petronela R6gulov6, PhD.
riaditel'ka vlastivedn6h o rnlzea

Vlas ti vedrrcd m uz€rrrirv povaZskei nvst;;;,

Z6verein6 ustanovenia

Zmfuvrr6 strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia z|vazkov a prfiv tejto l(olektfvnej
zmluvy pisomnou fornrou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy na poZiadanie
jednej zo zmltvnych str6n.

I(olektivna zmluva je platnh do 3 1. 12.2011 .

KZ je platn| odo dila podpisania zmluvnlirni strauami. Udinnost'I(Z nadobrida nasledujrici
deti po jej zverejneni. Platnost' a ridinnost' KZ kondi driom dohodnLrtym znluvnymi stranami,
alebo nasledujirci deri po zverejneni novej KZ.

Driom r"idinnosti teitoKZ kondi ridinnos(KZ uzatvorenej dira 23.02.2016.

Novo prijirnanych zamestnancov do pracovn6ho pomeru zamestnavatel'obozn6mi s touto KZ
v r6mci plnenia povinnosti v zmysle $ 47 ods.2 ZP.

Odborov6 organizhciaje povinn6 obozn6mit'zamestnancov s obsahonKZ a iei dodatkov
najneskdr do 15 dni odjej zverejnenia.

Tttto KZ je vyhotovend v Styroch exemplAroch . Zamestndvatel' obdrLi 3 vyhotovenia I(Z
a odborov6 organizilcia obdrZijedno vyhotovenie KZ.

Zm\uvne strany vyhlasujri, Letito kolektivnu zmluvu sipreditali, sfhlasia s jej obsahom
a preto ju naznaktoho podpisujri.

V PovaZskej Bystrici dira 23.01.2011

Priloha d. 1 -I(alkul6cia stravnlich listkov od 01.01.2017

Odborov6 organizdcia: Zamestn|vatel':

SI"OVES-20-0009'0306 d
i, ct:tcto'ti 7-vl':t,nrejne.i sorbvy a kult(try

| ;::,i,',.,'il:ili'3'f ui r-:ilIR
| 1:r \';:lrr..rJnc'r :-IJ'.i r Plva2skej Syslrici

Ondrej Trnka
podpis

Ondrej Trnka
podpis

Ondrej Trnka
Nové razítko

Ondrej Trnka
Nové razítko



Priloha d. I

Cena stravndho listka:
Zamestntxatef hradi 5 5% tj.
Zo soci|lneho fondu sa hradi
Zamestnanec hradi

Kalkukicia stravnfch listkov platnri od 01.01.2017

3,80 €
2,r5 €
0,35 €
1,30 €
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