Vlastivedné muzeum v Povazskej Bystrici

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Povazska Bystrica
23.01.2017



V stlade s § 231 Zakonnika prace a zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v znenf
neskorSich predpisov, v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych, ekonomickych
asocidlnych podmienok zamestnancov Vlastivedného muzea v PovaZskej Bystrici
v zriad'ovatel'skej posobnosti Trengianskeho samospravneho kraja zmluvné strany

Vlastivedné muzeum v Povazskej Bystrici, v zriad’ovatel’skej posobnosti Trenéianskeho
samospravneho kraja
(dalej len ,,zamestnavatel*)
zastupené : Mgr. Petronelou Ragulovou, PhD., riaditel’kou muizea
a
Zakladna organizicia SLOVES pri Vlastivednom muzeu v Povazskej Bystrici

(dalej ,,odborova organizacia*)

zastupend : Ing. Danou Saradinovou, predsedni¢kou zdvodného vyboru

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Prva cCast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatePa, pouZitie skratiek
v dokumente

Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 Zakonnika préace, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovia organizaciu. Odborové organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudii v buducnosti pogas uginnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto kolektivnej zmluvy.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouzivat’ na spoloéné oznadenie odborove;
organizacie a zamestnavatel'a oznaGenie ,,zmluvné strany, namiesto oznaéenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznadenia Zékonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto zdkona

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,zdkon
¢. 553/2003 Z. 2., namiesto oznadenia Vlastivedné miizeum v Povazskej Bystrici skratka
»zamestnavatel™, namiesto oznacenia Zakladnd organizacia SLOVES pri Vlastivednom
muzeu v PovaZskej Bystrici skratka ,, odborovéa organizacia®.

Zmluvné strany pristupuju k uzatvoreniu tejto zmluvy so zdujmom vzajomne vyhodne upravit
prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatela.

Zmluvné strany uzatvaraju tito kolektivou zmluvu v sulade s platnymi ustanoveniami ZP,
zakona o kolektivnom vyjednavani , zakona &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, platnou Kolektivnou zmluvou vy$sieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona &. 553/2003 Z. z.

o odmeifovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme a ostatnymi
sivisiacimi pravnymi predpismi.

Clanok 2

Posobnost’ Kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel’a

v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracoviy Cas vratane zamestnancov odborovo neorganizovanych. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktorf u neho pracujii na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovn¢ho pomeru.



Clanok 3

Zmena kolektivnej zmluvy a archivovanie

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ predlozeného jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia
ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gi¢innosti.

Clanok 4

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizicie u zamestnavatel’a

Zamestnavatel” bezplatne poskytne odborovej organizacii, podl'a svojich prevédzkovych
podmlenok miestnost’ aj technické vybavenie na nevyhnutnd ¢innost’, Dalej sa ZavaZLue ze
Jej umozni pouZivat’ bezné komunikadné prostriedky, vypodtovii a rozmnoZovaciu techniku,
vratane spotrebného materidlu a sluZieb.

Zamestnavatel’ sa zavizuje bezplatne vykonavat tthradu &lenskych prispevkov — na zaklade
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predchadzajuceho pisomného sthlasu zamestnanca zrazkou zo mzdy a poukézanim na udet

odborovej organizacie.

Zamestnavatel hradi nevyhnutné ndkiady na kolektivne vyjednavanie.

O vetkych pracovnych névstevach odborovej organizcie méa byt informovany Statutarny
zastupca zamestnavatel’a.

Zamestnanci organizovani v odborovej organizacii budu &innosti spojené s &lenstvom
v odborovej organizacii vykondvat’ maximalne 7 hodin mesa&ne.

Zamestnavatel udeli predsedovi odborovej organizacie alebo jeho zastupcovi na vykon
funkcie v odborovom orgéne — vzdelavanie, pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as.
Dokladom o vykonanf cesty bude vyplnené tlagivo ,,Cestovny prikaz*, spolu so Spravou zo
sluzobnej cesty.

Druha cast’
Clanok 5

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Pracovny cas

a) Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne.

b) V organizacii plati pevny pracovny ¢as od 06:45 - 14:45 hod.

¢) Podrobnosti o spravnom vyuZivani pevného pracovného ¢asu st rozpracované
v Pracovnom poriadku.

Dovolenka

a) Vymera dovolenky sa oproti § 103 odsek 1 az 2ZP predlZuje o jeden tyzdeti .

b) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov sa bude zvygovat v sdlade s platnou
legislativou na prislusny rok.



3. Pracovné volI'no — osobné prekazky v praci /§ 141 ZP/

a)

b)

d)

Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na vysetrenie alebo
oSetrenie v zdravotnickom zariadeni v rozsahu o 1 defi navy$e ako uvadza ZP

- 8 dni.

Pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na sprevadzanie rodinného
prislusnika (vid’ §40 ZP) na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni

v rozsahu o 1 deil navyse ako uvadza ZP — 8 dni.

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne zamestnancovi v pripade Gmrtia blizkeho
rodinného prislusnika (vid’ §40 ZP) v rozsahu o 1 deii navySe ako uvadza ZP — 3 dni a
V pripade, ak zamestnanecky pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka,
pracovné volno s ndhradou mzdy z dévodov uvedenych v odsekoch a, b, ¢ sa poskytne
v rozsahu poctu odpracovanych dvanastin naroku za kalendarny rok za kazdy zalaty
mesiac v kalendarnom roku.

Dévod nepritomnosti a ¢as trvania osobnych prekazok v praci musi zamestnanec
pisomne preukdzat’ zamestnavatel'ovi.

4. Smrt zamestnanca /§35 ZP/
Zamestnavatel’ zabezpeli v stulade s §35 ZP v pripade smrti zamestnanca prechod mzdovych
narokov z pracovného pomeru postupne priamo na jeho manzela, deti a rodicov, ak s nim zili
v Case smrti v spolo¢nej domacnosti, do vysky Stvornasobku jeho funkéného platu.

5. Odstupné /§ 76 ZP/

a)

b)

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmene;j
v sume:
1) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,
2) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov
a menej ako desat’ rokov,
3) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
4) piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer dohodou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. [ pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmene;j
V sume:

1) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

2) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov,

3) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

4) piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov, '
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5) Siestich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

6. Odchodné

a) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovi &innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad zakonom stanoveny rozsah /podla
§76a, ods. 1 ZP/ vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skondent.

b) V pripade ukondenia pracovného pomeru v kalendarnom roku, v ktorom vznikol
zamestnancovi narok na vznik starobného déchodku, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
odchodné nad zakonom stanoveny rozsah /podla §76a, ods. 1 ZP/ vo vyske dvoch funkénych
platov zamestnanca.

¢) Priprvom skoneni pracovného pomeru zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
zakonom stanoveny rozsah /podl’a § 76a, ods. 2 ZP/ vo vyske jedného funk&ného platu
zamestnanca, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zédklade Ziadosti podanej
pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich dnf po jeho skondeni.

7. Docasna pracovna neschopnost’

a)  Vyska ndhrady prijmu zamestnanca pocas doSasnej pracovnej neschopnosti je v obdobi od
prvého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dita dodasnej pracovnej
neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

b) VysSia percentudlna sadzba dennej nédhrady prijmu sa nevztahuje na zamestnanca, ktory sa
stal doasne praceneschopny z dévodov uvedenych v § 8 ods. 3 zakona &. 462/2003 / ,ak sa
stal doCasne praceneschopnym v désledku stavu, ktory si privodil sim pozitim alkoholu alebo
v dosledku zneuzitia inych navykovych latok®/.

8. Nahrada za stratu ¢asu

V zmysle §96b Zakonnika prace patri zamestnancovi za as pracovnej cesty, mimo rozvrhu
pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nad¢as alebo pracovnou pohotovostou, nahradné volno
s nadhradou mzdy v sume priemerného zarobku.

9. Odmena pri Zivotnom jubileu

a) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi odmenu vo vyske jeho funkéného platu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov veku.

b) Zamestnavatel na vyplatenie odmien, poskytovany zamestnancom podla §20 ods. 1 pismeno
a), b), d) a e) zakona ¢. 553/2003 o odmetiovani , vy¢leni z objemu mzdovych prostriedkov
Ciastku vo vyske 5%.

10. Vyplata mzdy /§ 129 — 130 ZP/

a) Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 30. defi po
ukoncCeni predchadzajuceho mesiaca. Ak na tento defi pripada sobota, nedel’a alebo sviatok,
vyplatny termin sa prestiva na predchadzaj(ici pracovny de.



b)

12.

b)

Zamestnavatel mdze na zdklade pisomného poziadania zamestnanca alebo na zaklade dohody
o zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si
zamestnanec sam urcil.

. Stravovanie zamestnancov /§152 ZP/

Zamestnavatel’ zabezpeti pre vietkych zamestnancov stravovanie prostrednictvom stravnych
listkov.

Zamestnavatel' sa zaviézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu podfa zakona &.
152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov podPa spracovanej kalkulacie,
ktoré tvori neoddelitelnu prilohu Kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie zamestnancom aj po dobu ich riadnej
dovolenky, ospravedlnenej nepritomnosti v praci, nahradného vol'na, do¢asnej pracovnej
neschopnosti v trvan{ troch mesiacov a osetreni &lena rodiny.

Ochrana prace

Zamestnavatel' v sulade s ustanoveniami §147 Zakonnika prace a zakona NR SR &. 124/2006
Z.z.0 BOZP v zneni neskorsich predpisov je povinny uplatiiovat’ veobecné zasady
prevencie pri vykonéavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia
pri praci vratane zabezpeCovania informécif, vzdeldvania a organizacie prace

Zamestnavatel’ vydava vnltorné predpisy a nariadenia o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri
praci a dava pokyny na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré st v siilade

s traumatologickym planom organizacie.

Na pracovisku, kde nie je moZné v pripade mimoriadne teplych, alebo chladnych dni
zabezpecit’ pripustné mikroklimatické podmienky v zmysle Vyhl. MZ SR &. 544/2007 Z. z.,
zamestnavatel upravi pracovny &as.

Tretia Cast’

Clanok 6

Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) dalsim pridelom vo vyske 0,50% zo sihrnu funkénych platov zamestnancov, zitovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvné strany sa dohodli na prispevku na DDP vo vyske 2,5% z objemu ziétovanych platoy

zamestnancov,

Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevok na DDP na t&et doplnkovej déchodkovej

poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.

Podmienky socilnej politiky organizacie upravuje dokument ,,Zasady pouZitia prispevku zo

socidlneho fondu® a Eerpanie socidlneho fondu je realizované v zmysle Rozpisu socilneho

fondu pre aktualny rok.



Stvrta Cast’
Zavere¢né ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran.

2. Kolektivna zmluva je platna do 31. 12. 2017,

3. KZ je platna odo dita podpisania zmluvnymi stranami. Uginnost’ KZ nadobuda nasledujiici
detl po jej zverejneni. Platnost’ a Gi¢innost’ KZ konéi diiom dohodnutym zmluvnymi stranami,
alebo nasledujuci defi po zverejneni novej KZ.

4. Diiom ucinnosti tejto KZ konéi u¢innost’ KZ uzatvorenej dita 23.02.2016.

5. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru zamestnavatel’ oboznami s touto KZ
v rdmei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

6. Odborova organizacia je povinnd oboznamit’ zamestnancov s obsahom KZ a jej dodatkov
najneskor do 15 dni od jej zverejnenia.

7. Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Zamestnavatel obdrzi 3 vyhotovenia KZ
a odborova organizacia obdrzi jedno vyhotovenie KZ.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Povazskej Bystrici diia 23.01.2017

Priloha €. 1 — Kalkulacia stravnych listkov od 01.01.2017

Odborova organizacia : Zamestnavatel’:

prEREesnesesnssesstoreeneteese e fheres i
Ing. Dana Saradinova Mgr. Petronela Ragulova, PhD.
predsednicka odborovej organizicie riaditel’ka vlastivedného muzea



Ondrej Trnka
podpis

Ondrej Trnka
podpis

Ondrej Trnka
Nové razítko

Ondrej Trnka
Nové razítko


Priloha ¢. 1

Kalkulacia stravnvch listkov platna od 01.01.2017

Cena stravného listka: 3,80 €
Zamestnavatel’ hradi 55% t.]. 2,15€
7.0 socidlneho fondu sa hradi 0,35 €
Zamestnanec hradi 1,30 €



